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氣候變化政策 
 

隨著全球暖化帶來的影響日趨嚴重，我們意識到應對氣候變化的迫切性。我們致力應對業務

營運的氣候相關風險和機遇，並盡力減少自身碳足跡，與客戶和業務夥伴攜手共建低碳、具

氣候韌性和可持續的未來。 

 

本政策適用於金城集團有限公司及其所有本地營運附屬公司（統稱「集團」或「我們」）。

我們鼓勵所有合營企業實體及業務夥伴，如分包商、貨品和服務供應商，在適用的情況下參

照本政策所列的原則。 

 

我們通過以下方式實踐有關承諾： 

• 遵守所有與氣候變化相關的適用法律和法規； 

• 制定減碳目標，並在業務營運中實施適應、減緩和韌性措施，以支持香港 2050 年碳中

和目標； 

• 識別、評估和應對氣候相關風險和機遇及其潛在影響； 

• 盡可能採用潔淨和可再生能源，減少業務營運的碳足跡； 

• 鼓勵員工和分包商探索和採用新技術或創新科技以減少碳排放； 

• 透過溝通和參與，提升員工、前線人員、分包商和其他持份者的氣候變化意識，並推廣

適應、減緩和韌性措施；及 

• 監察和匯報我們與氣候相關的主要措施和績效。 

 

我們的董事和高級管理層負責定期檢討相關措施的成效和適切性，以及承諾和目標的達成情

況，以確保本政策得到有效實施。 

 

所有為集團工作或代表集團工作的人員須充分理解並落實執行本氣候變化政策。我們鼓勵各

方積極參與，協力提升我們的氣候變化管理。 
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